GIK209 - ORGANIZATIONAL BEHAVIOR - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon B&limii
General Info

Objectives of the Course

To introduce basic theories and concepts about organizational behavior and to examine human behavior at individual, group and organizational level.

Course Contents

It examines human behavior in the work environment. Behaviors can be examined at three levels: individual, group and organization. It provides an opportunity for

researchers to find out how much the behavior of the members of the organization contributes to the achievement of the goals of the organization and how this can
be improved.

Recommended or Required Reading

Orglitsel Davranis, Prof.Dr.Hakan Vahit Erkutlu, Akademisyen Kitabevi,2018 Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgiitsel Davranis, Bursa: Dora Basim Yayin, 2021.
Planned Learning Activities and Teaching Methods

Lecturing, question-answer

Presentation Of Course

Face to face

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Inst. Dr. Evren Ari

Program Outcomes

Knows the meaning and importance of organizational behavior/life.

Knows the importance of organizational culture and communication in organizations.

Knows how to motivate employees, how groups in organizations affect the organization, and the job satisfaction levels of employees.
Learn how to approach conflicts that occur in organizations and methods for coping with stress.

Gains knowledge about current concepts in organizational behavior
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Weekly Contents

Order Preparationinfo

Laboratory TeachingMethods Theoretical

1 Hakan Vahit Erkutlu, Orgitsel Davranis, Ankara: Akademisyen introduction and Method to
Kitabevi, 2018(sf:1-10) Organizational Behavior
2 Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgiitsel Davranis, Bursa: Historical Development of
Dora Basim Yayin, 2021.(sf:1-15) Organizational Behavior and
Approaches
3 Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgitsel Davranis, Bursa: Communication in
Dora Basim Yayin, 2021.(sf:26-46) Organizations
4  Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgitsel Davranis, Bursa: Groups in Organizations
Dora Basim Yayin, 2021.( sf:49-69)
5  Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgiitsel Davranis, Bursa: Organization culture
Dora Basim Yayin, 2021.( sf: 72-97)
6  Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgiitsel Davranis, Bursa: Motivation in Organizations
Dora Basim Yayin, 2021.(sf:101-123)
7  Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgitsel Davranis, Bursa: Job Satisfaction
Dora Basim Yayin, 2021.(sf:128-145)
8 Midterm exam
9  Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgitsel Davranis, Bursa: Change in Organizations
Dora Basim Yayin, 2021.(sf:150-163)
10  Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgiitsel Davranis, Bursa: Organizational Conflict
Dora Basim Yayin, 2021.(sf:172-193)
11 Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgiitsel Davranis, Bursa: Mobbing in Organizations
Dora Basim Yayin, 2021.(sf:196-214)
12 Hakan Vahit Erkutlu, Orgitsel Davranis, Ankara: Akademisyen Organizational Stress and Its
Kitabevi, 2018(sf:213-235) Management
13 Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgiitsel Davranis, Bursa: Ethics in Organizations
Dora Basim Yayin, 2021.(sf:243-267)
14  Hakan Vahit Erkutlu, Orglitsel Davranis, Ankara: Akademisyen Organization Development
Kitabevi, 2018(sf:269-279)
15  Agskin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgiitsel Davranis, Bursa: Current issues in organizational
Dora Basim Yayin, 2021.(sf:270-291) behavior
16 exam
Workload
Activities Number PLEASE SELECT TWO DISTINCT LANGUAGES
Vize 1 1,00
Final 1 1,00
Derse Katihm 15 3,00
Ara Sinav Hazirhk 6 2,00
Final Sinavi Hazirlik 6 2,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma 14 1,00
Ders Sonrasi Bireysel Calisma 0 0,00
Odev 5 1,00

Assesments

Activities
Final

Vize

Yénetim ve Organizasyon Bélimii / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Learning Outcome Relation

Weight (%)
60,00
40,00

Practise



P.O.1 P.O0.2 P.O0.3 P.O0.4 P.O.5 P.0.6 P.0.7 P.O.8 P.0.9 P.0.10 P.O. 11

L.O.1 1
L.O.2 1

L.O.3 1
LO.4 1

L.O.5 1 1

Table

P.O.1: Isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

P.0.2: Insan Kaynaklar Yonetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

P.0.3: Insan Kaynaklar Yonetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢6zim onerileri gelistirebilir, bu 6nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk tstlenebilir.

P.0.4: insan Kaynaklarn Yonetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
ogrenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

P.0.5: Insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere uygun davranir.

P.0.6: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kilttrel degerler, isci saghgi ve glvenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
P.O.7: Tirkce sozli ve yazil etkin iletisim kurar.
P.0.8: Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

P.0.9: Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yaziimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne ézgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

P.0.10: Atatirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

P.O.11: ktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
L.O.1: Orgitsel davranisin/yasamin anlamini ve énemini bilir.
LO.2: Orgit kiiltiri ve érgitlerde iletisimin 6nemini bilir

L.O.3: Orgit calisanlarinin nasil motive edilmesi gerektigini, rgitlerde gruplarin érgiite nasil bir etkide bulundugunu , calisanlarin is tatmin
duizeylerini bilir

L.O.4: Orgitlerde meydana gelen catismalara nasil yaklagsmasi gerektigini, stres ile bas etme yéntemlerini égrenir
L.O0.5: Orgitsel davranista giincel kavramlar hakkinda bilgi sahibi olur

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Learning Outcome Relation

P.O.1 P.0.2 P.O0.3 P.0.4 P.O.5 P.0.6 P.0.7 P.O.8 P.0.9 P.0.10 P.O. 11
L.O.1
L.O.2
L.O.3
L.O.4
L.O.5

P.O.1: Isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Y&netim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

P.0.2: Insan Kaynaklar Yonetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

P.0.3: Insan Kaynaklar Yonetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢6zim onerileri gelistirebilir, bu 6nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.

P.0.4: insan Kaynaklan Yonetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
o6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.



P.O.5:

P.O.6:

P.O.7:

P.O.8:

P.0.9:

P.0.10:

P.O.11:

LO.1:

LO.2:

LO.3:

LO.4:

LO.5:

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kilttirel degerler, isci saghdi ve gtivenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozlu ve yazil etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yaziimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne ézgi bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
Orgitsel davranisin/yasamin anlamini ve énemini bilir.

Orgt kiltiirli ve érgiitlerde iletisimin &nemini bilir

Orgiit calisanlarinin nasil motive edilmesi gerektigini, érgiitlerde gruplarin érgiite nasil bir etkide bulundugunu , calisanlarin is tatmin
duzeylerini bilir

Orglitlerde meydana gelen catismalara nasil yaklasmasi gerektigini, stres ile bas etme yéntemlerini égrenir

Orglitsel davranista giincel kavramlar hakkinda bilgi sahibi olur
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